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uitas pioneiras, ainda
no século XiX, que-
riam mudar o status

: . social das mulheres,
g‘lrdntmdo lhes mais direitos.
Algumas destas lideres eram mu-
lheres burguesas que olhavam para
a questdo da mulher como se esta
fosse um atributo apenas de sua
classe. Todas as demais mulheres
eram as outras, Mais tarde, tanto as
sufragistas (décadas de 20 e 30 do
século XX), como as l{deres socia-
listas, estavam preocupadas com
um maior contingente de mulheres,
mas elas, as feministas, ndo eram
as mulheres; as mulheres eram as
outras. O feminismo dos anos 60 e
70 inaugurou a idéia de sororidade,
partindo do pressuposto que todas
as mulheres eram irmds na mesma
causa, a sua opressiio, Eram sobre-
tedo mulheres brancas, de classe
média, heterossexuais e de muito
alta escolaridade. Assim, a questio
da mulher englobava preocupacdes
com variados graus de sexismo que
alimentava o ideal de irmandade.

Um certo tempo depois surgiram
vozes questionando aquela sorori-
dade. Diziam que ndo se sentiam
parte porque suas guestdes nunca
apareciamn na questdo da mulher.
Quem eram essas vozes? Eram as
outras: mulheres negras, lésbicas ¢
bissexuais, pobres, outras mais. O
feminismo dos anos 80 e 90 que
herdamos no século XXI traz esta
marca de inquietagio e desafio, o
de integrar, num mesmo movimen-
to, as muitas mulheres, sujeitos
plurais do feminismo sem que seja
necessdrio apagar ou negar as dife-
rencas para constriir a igualdade.
Como muita gente sabe, a his-
téria do Grupo Transas do Corpo
comegou quando o feminismo
brasileiro- estava enfrentando tais
desafios. Nos vinhamos da expe-
riéncia dos grupos de reflexdo do
comego dos anos 80 (os self-help
groups  norte-americanos  que
influenciaram o feminismo brasi-
leiro) e realmente nos sentiamos
parte de um movimento singular.
Para nds, aquela forma de conhecer

| ANO VI N°15 NOVEMBRO/2002 a FEVEREIRO/2003

AINISTAS™?
REFLEXOES SOBRE UMA PROPOSTA DE
FORMACAO FEMINISTA EM GOIAS

o mundo, os problemas do mundo,
a partir das nossas vidas pessoais
e privadas nos apaixonava, nos re-
metia a um politico com sentido (o
slogan "o pessoal ¢ politico” data
desta época). Por isso, ao formar o
Grupo Transas do Corpo assumi-
mos o compromisso de continuar
a tecer a trama, de continuar a fa-
bricar 0s processos vivenciais com
outras mulheres.

Desde o ano passado, desejo-
sas de reeditar algumas préticas
que caracterizam as metodologias
feministas, lancamo-nos em trés
aventuras: trabalhar com um gru-
po de mulheres negras que estd se
constituinde como ONG feminis-
ta; com um grupo de mulheres in-
tegrantes de ONGs AIDS; e com
um grupo de mulheres liderangas
de movimentos populares, sindi-
catos, partidos politicos, donas
de casa e intelectuais, tudo junto!
Certamente que assumimos todos
0s riscos e possibilidades juntas
e o resultado até o momento é
encorajador,

Conversa de mulher: fortalecendo
identidades feministas

projeto Conversa de Mulher:

Sfortalecendo -identidades fe-
ministas busca a concretizagio de
nosso desejo de contribuir para a
formagdio de novas mulheres femi-
nistas a partir da histéria vivencia-
da por nés mesmas. Acreditando
que a construciio de argumentos
numa acdo politica junto as mu-
lheres se torma mais efetiva e
coerente a partic de um processo
de reflexdo e fortalecimento pessoal,
o Conversa de Mulher teve como
proposta oferecer, além de subsi-
dios tedrico-priticos, um espago
para compartithar com diferentes
liderangas a préatica de questionar,
refletir ¢ de olhar para dentro de

si por uma Otica diferente dos ¢o-
digos vigentes, numa perspectiva
de género. A principio, pareceu
uma proposta sem grandes con-
tradicOes; no entanto, foi possivel
constatar que, apesar do grande
potencial de articulagio e sensibi-
lizagio para as causas feministas,
algumas mulheres ainda apresen-
tam uma forte resisténcia frente ao
desafio de se deparar com aspectos
de sua prépria vida. Afinal, o que
€ ser feminista? Ao se depararem
consigo mesmas, seus valores ¢
atitudes, em paralelo com os subsf-
dios oferecidos pelas discussdes, as
participantes puderam, entio, com-
preender ¢ identificar o idedrio fe-

ntinista em algumas de suas agdes.
O processo se deu de maneira a
propiciar o entendimento de que a
perspectiva feminista nfo deveria
ser mais uma agfo a ser cumprida,
mas sim e, scbretudo, um elemento
fundamental a ser incorporado na
pratica cotidiana de cada uma.
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Fortalecendo acdes de cidadania da
mulher negra: formacéo continuada ao
Grupo de Mulheres Negras Malunga

a verdade, temos tudo a apren-

der ¢tn termos das conexdes en-
tre género, raga e classe com as com-
panheiras do Grupo Malunga. No
jargio das instituigdes que apoéiam
projetos de assessoria a organiza-
¢Bes que estdo dando os primeiros
passos para se constitufrem como
ONGs, n6s transferimos know-how
ou incubamos uma ONG. Quanta
pretensio! Poderfamos dizer que a
relagdo com o Grupo Malunga nos
prepara pard aquilo que estd posto
como desafio para o feminismo que
acreditamos, o de construir proces-
508 sem querer transferir nossa ex-
periéncia que certamente ¢ (nica ¢
singular. O mais bonito de todo o processo até
agora tem sido a construcgfio de uma identidade
feminista e das tensbes ¢ conflitos internos e
externos que tal identidade implica. Vamos
aprendendo que ndo basta adicionar mulher e
negra e feminista, mas desconstruir tudo 0 que
de mais preconceituosoe habita no imagindrio

GRUPO TRANSAS DO CORPO - AES. S.
CNPJ (MF): 24 809.248/0001-77
PERIODO: EXERCICIO DE 2000

DISPONIVEL 158.835,99
CAIXA/BANCOS 158.835,99
Caixa 2.142,51
Bancos 156.693,48
AENG:EERNANENT 0680
IMOBILIZADO 7.257,89
Equip. de Informatica 5.930,00
Projeto Ford 990,00
Projeto MacAsthur 337,89

AMAQUIN QUIBAMEN 384893
Projeto Ford 2.380,00
Projeto MacArthur 1.568,93

i

? 599,03
Depreciacio Acumutada

3.599,93

dos/as gque militam tanto no movimento negro
quanto no movimento feminista.

Capacitando liderancas femininas para
o enfrentamento das DST/AIDS

m parceria com o Ministério da Satde/

UNESCO, promovemos entre os dias 28 de
julho e 03 de agosto a primeira etapa do curso
Capacitando Liderancas Femininas para o
Enfrentamento das DST/AIDS. Participaram do
curso 13 instituigdes de todo o Estado de Goids,
totalizando 19 liderangas multiplicadoras que
jd realizam trabalhos educativos na drea das
DST/AIDS.

O objetivo do projeto ¢ o de formar lideran-
¢as multiplicadoras para atuar mais qualifica-
damente e com perspectiva feminista no meo-
vimento de luta contra a AIDS e nas instincias
de controle social, através do aumento de infor-
magoes, construgio de habilidades e mudancas

de atitudes, reflexdes pessoais e vivéncias em
grupo, visando coniribuir para a reducio da

incidéncia de HIV/AIDS e outras DSTs na po-
pulacido feminina.
Uma segunda etapa da capacitacio foi

realizadanoiiltimo 19deoutubro, paraacompanhar

o desenvolvimento destas liderangas apds o
curso, fortalecer a articulagéo do grupo e con-
tribuir na formulagio de planos de acio destas
entidades. As participantes avaliaram que ©

curso acrescentot novos conhecimentos dentro
dos assuntos abordados: AIDS, controle social e
SUS, ativismo politico, direitos sexuais ¢ repro-
dutivos, género, relagfio com a midia, e formu-
lagdo de plano
de ag8o. O que
foi marcante
em varios co-
mentarios  fol
a metodologia
contagiante e
participativa,
que despertou
interesse e
fez com que
as 80 horas
de trabalbo
transcorres-
sem de forma
harmoniosa e
produtiva, fato
gue se repetiu
nas 10 horas
subsequentes
de reencontro.

Obrigacbes Soclais e Trabalhistas  3.999,84
Obrigacdes Tributarias 243561
ObrigagGes Internas 944 47
PATRIMONIO LIQUIDO 168.062,96
PATRIMONIO LIQUIDO 159.062,96

Superdvit do Exercicio Acumulado 159.062,96

Reconhecemos a exatidao e idoneidade do presente
Batancete Contabil elaborado em 31/12/200C, de acor-
do com os documenios iddneos fornecidos a Contabi-
lidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Goiania-GO, 31 de dezembro de 2000.

SIRLAN GOMES DE OLIVEIRA
CRC/GO 12041

GRUPQ TRANSAS DO CORPO - AE.S. S,
CNPJ (MF): 24.809.246/0001-77
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violéncia sexual contra as mulheres, na
sua forma mais cruenta, o estupro. ocor-
re desde priscas eras.

No-entanto, apenas nos ltimos anos tem-se
buscado désnaturalizar esta questio, tornando-a
cada vez mais visivel, discutindo seus determi-
nantes e demarcando interfaces entre a violéncia
sexual e o campo da satide coletiva,

Transitando nesta interface, surgem nossos
primeiros interrogantes:

A violéncia sexual deveria ser tomada como

uma endemia, ou uma epidemia?

O aumento registrado de casos de violéncia

sexual se deve a wmea melhoria do sistema de
- notificagdo, a wma maior possibilidade de as

vitimas denunciarem o crime, ¢ um alonento

da violéncia no geral ou ao anmento real do

evento?

Porque e como o sexo, fonte de prazer, se

transforma num simbolo de exercicio violen-

to de poder?

Porgue corpos de mulheres ou de jovens, me-

Rinos ou meninas, sdo objetos privilegiado

de um tipo especifico de violéncia?

O que pensamos sobre os objetos da violén-

cia sexual: vitimas ou culpados?

O estupro é um modo distinto da violéncia,

FAZENDO GENERO ~ n®15 - Nov/02 a Fev/03
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out pode ser tomado como wm dpice de um
continuum dos modes de violéncia que inci-
dem sobre corpos individualizados?

O que devemos e podemos fazer para redu-
zir a violéncia sexual, nosso posicionamento
contra o uso do sexo como instrumento para a
pritica de atos violentos, depende, em grande
parte, da maneira como respondemos a estes
interrogantes.

Cabe-nos considerar que o aumento da vio-
léncia sexual estd relacionado ao aumento da
violéncia como um todo, como também & cen-
tralidade que o sexo passa a assumir nas nossas
vidas, inclusive como definidor de identidade.

Em que pese os esforcos de profissionais e
instituicOes do setor saiide no sentido de melho-
rar os registros da violéncia e as estratégias de
atendimenio s vitimas, temos que reconhecer
a sua insuficiéncia. Em primeiro lugar, no as-
pecto quantitativo. Os cerca de 50 servicos ca-
pacitados hoje no Brasil para atender mutheres
vitimas de violéncia sexual ainda s#io poucos
frente & magnitude estimada do problema. Ao
mesno tempo, ainda ndo temos bons sistemas
de diagndstico e registro dos casos de violéncia
que ndo entram em hospitais, desaguando em
ambulatdrios através de queixas somdticas ou
psiquicas, por exemplo.

(3)
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Alguns locais de referéncia para

atendimenio Gs mulheres vitimas de

violéncia sexuval em Goidnia;

(DDD: 62)
Hospital Materno-infantil @
291-4900 ouv 291-9265

Cais do Setor Pedro Ludovice : 524-18675
Cais Condida de Moraes : 524-1941
HUGD : 5464460, 5456-4355 ou 546-4444

NECASA : 202-2565 ou 202-4775
Delegacia da Mulher : 212-4366
DICCA : 271-0501

No entanto, mais preocupante é o fato de
que as estratégias implementadas pelo setor
satde para o enfrentamento da violéncia sexual
consideram apenas ¢ atendimento e nfo a sua
prevengio, no ambito proprio das nossas agles
enquanto profissionais.

Existemn muitas modalidades de violén-
cia institucional perpetradas contra mulheres
enquanto seres sexuados. A ndo abordagem
da sexuvalidade das mulheres no decurse de
atendimentos clinicos, a recusa em admitir que
existem mulheres que fazem sexo com outras
mulheres e devem ter isso considerado nas con-
sultas, a nfio discussiio de temas como miltiplas
parcerias, infidelidade ¢ outras sfo praticas co-
muns nos servigos de sadde, € que muitas vezes
se assemelham a “estupros mentais™.

Considerar as mulheres como sujeitos dos
Seuis corpos ¢ de seu sexo & uma das estratégias
necessdrias para rompermos com a inferioriza-
¢io das mulheres operada pela cultura, gue as
fragiliza e as torna, com freqiiéncia, objetos da
violéncia que usa 0 $eX0 como arma.

Orgao Informativo do Grupo Transas do Corpo
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as 18113() 0 Gmpo Tldl’l&d‘; do Corpo promove e su
trajetdrias de mulheres negras”, com o Prof. D Alecsancho Rfitts dO'

Festas e Ferms

OGrupo Transas do Corpo informa a toda a comumdade Cparticipant
prestadores/as de servigos, que a partir do dia 18 de dezeriibro de 2002 estari enfra
recesso referente a férias, voltando a funcionar normalmente em 02 de jatieiro de 2003

E aproveitamos ¢ momento para desejar a todos/as, feliz natal e um novo: ano. chelo
¢ realizagdes. :

Edital de Convocacdo

Grupo Transas do Corpo convoca sua diretoria ¢ associadas(os) para a Assemblem Gemi'

Ordindria a ser realizada no dia (7 de dezembro de 2002, em sua sede, sito 2 Av. Antdaio
Fidélis, quadra 158, lote 04, Parque Amazdnia, Goifnia-GO, as 9h30, em primeira convocagio,
com 50% das{os) sdcias(os) efetivas(os), e &s f0h, em segunda e dltima convocagio, com qual-
quer nimero de presentes, a fim de deliberar sobre as seguintes questes:
* apreciagio e aprovagho de relatdrio das atividades e do balango anual e demais relatérios finan-
ceiros do exercicio anterior;
» apreciagio e aprovagiio do plano anual de trabalho e orgamento para o proximo ano;
* apresentagdo e apreciagfio de proposta de alteragdes no Estatuto Social;
» deliberagdo sobre admissao de novas{os) sdcias(os).

Goidnia, 15 de novembro de 2002

Ana Maria Costa, Joscleno Vieira dos Santos, Maria Clawdia H, da Silva ¢ Souza
Conselho Biretor do Grupo Transas do Corpo

Mortalidade Materna: o debate é piblico

0 u1t1m0 31 de outubro, no auditério Jaime Camara da CAmara Municipal de
E Goidnia, durante toda a tarde, dconteccu a Audiéncia Piblica "Mortalidade
-Matema‘ diagnostico e propostas de agfes", coordenada pelo Centro de Apoio
Op "'ac;onai de Defesa do Cidaddo do Ministério Piblico do Estado de Goids, A
: cia'é friito de uma demanda da Regional Goids da Rede Nacional Feminista de
ireitos Sexuais e Reprodutivos para pautar a situagio da salde da mulher no
ffm consxdcmda um grande ‘mcesqo dc pubhco € m[dm com plesen«;a de atores

A_déleecente ém Sltmgao de
Curso bésico sobre enfoque

Ju_ éntude Padre Burmie, O objetwo do curso t01
e. 'Podcmos constatcn que o curso obteve Exito,
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FORTALECIMENTO
INSTITUCIONAL:
GANHOS E METAS

esde a tGltima alteragio no Estatuto Social
em 2000. o Grupo Transas do Corpo tem de-
senvolvido a¢des fundamentais ramo ao seu
fortalecimento institucional. Virios fatores,
. internos e externos, estimularam a busca de
mudangas, entre 08 quais: as exigéncias da cooperagio
internacional no sentido do desenvolvimento institucional
das ONGs; ampliacdio de oportunidades no setor governa-
mental e privado, demandando maior capacitagio técnicae
de gerenciamento; necessidade de otimizar nossas respos-
tas dentro da equipe, com methor distribuigfo das fungbes;
desgaste e frustragio para a equipe na realizacio das acdes
por falta de uma aciio planejada e estruturada,

Tendo em vista este contexto, tornou-se inquestiondvel
anecessidade de se buscar assessorias externas. Atualmen-
te, conta-se com wma consultoria em Planejamento Estra-
tégico, a partir da qual desenvolveu-se um plano 2002~
2003. O objetivo foi estabelecer uma prdtica permanente
de planejamento e avaliagdo, levando em consideragéo
projetos ja aprovados e atividades em andamento, estabe-
lecendo novas estratégias para as agdes propostas,

Os principais problemas detectados durante o processo
de planejamento se concentravam no ambiente interno.
Virias agdes estratégicas foram definidas para que se
pudesse superd-los. Neste sentido, o Grupo Transas do
Corpo conta, desde junho, com uma consultoria em ges-
tdo institucional, que tem por objetivo levantar os fatores
criticos para o exercicio das atividades fim e de suporte,
identificar os principais itens de controle e indicadores
para uma gestdo adequada, detalbamento de processos e
procedimentos, visando melhorarias no ambiente opera-
cional da instituigao.

No bojo desta reestruturagiio, é igualmente importante
lembrar a Avaliagfio Institucional, realizada por uma con-
sultoria externa, com o objetivo de fazer wm mapeamento
das agdes desenvolvidas e promovidas pelo grupoe ao longo
de seus |3 anos, com vistas a avaliar seu impacto junto 3
populagiio alvo, identificando lacunas e potencialidades
nos eixos de atuagio existentes.

Todas estas consultorias constituer suporte necessdrio
para uma maior clareza sobre o papel e agio do grupo até
0 momento, assim como suas possibilidades futuras. Neste
sentido, torna-se fundamental uma maior proximidade com
nossos conselhos, socios/as, parceiros/as ¢ colaboradores/
as, a fim de colaborar com o grupo para vislumbrar uma
visfio de futuro para os préximos 5 anos, de forma a serem
tracadas estratégias a longo prazo, em especial no que diz
respeito 4 sustentabilidade do grupo.

Novembro
29 - Sexta Cultural "Género, raca e ter-
ritério: trajetdrias de mulheres negras”,
com o Prof. Dr. Alecsandro Ratts (IESA/
UFQG), informagdes: 62-248-2365 ou
joplaza@transasdocorpo.com.br.

Fique afenta/o & programacgéo da

Semana da Consciéncia Negra em

Goiania. Entre em contato com

o Grupo Malunga pelo telefone
(62) 286-4896.

Orgéo Informative do Grupe Transas do Corpo




