os 20 anos, Isabel Teixei-
ra Campm

sua vida uma cidade®
deste momento, sua histér

dicato dos Tmb_alhadqrqs_. em Edu-
cagio do Estado de Goids) e coorde-
na um setorial do Partido dos Traba-
lhadores. '@ meu
para as muihereq que acham que
nio podem se ‘articular, fazer algo,
porque hd a possibilidade, sim", diz.
Sénia Cleide: Ferreira possui uma
histéria diferente. Ela ia em todas as
reunides da:Agente Pastoral Negra
sG para fazer anotagBes para seu pai,
que era coordenador. "Eu sempre ia,
mas hhnc’:'a"'me envolvia. Ia e ficava
14 no fundo’ comenta. Agora, S6-
nia faz parte do Grupo de Mulheres
Negras: Malunga, ONG da qual foi
uma das’ fundadoras.

As duds: possuem trajetorias bem
diferentes, mas que Se encontram em
um lugar comums: ‘o Férum Goiano
de Mulheres. Uma:organizagio com-
posta por grupos: feministas, movi-
mentos dc mulhere 'federdg es;: en-

Férum refme mulheres de varids ra-
cas, idades e classes sociais. Segun-
do Rita Aparecida Azevedo, do Cen-

Argicive CEl

s“indicalis‘ta_ S
viu pela primeira vez: em_"

mudou S
Hoje, ela faz parte do. Smtego (Sin-

Llica
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tro Popular da Mulher, o Férum Goi-
ano de Mulheres ndo visa trabalhar
as diferencas, mas busca exatamente
a unidade naquilo que se pode fazer
coletivamente. E sio exatamente es-

sas aces coletivas que t&ém chamado:

a atengdo da sociedade.
Desde sua criacio em 1995,
Férum Goiano,_ de.. Mulh '

de margo. Atualmenle, 3] dla- ed
lugar para o més d

mulher. Este perio:
do tem servido par
avaliar a situacio da
muther na sociedade
¢, também, para mo-
bilizar diferentes se-
tores. A articulaco
politica  realizada
pelo Férum junto a

tem slcfo um 1mp0

do Férum-edo Sind-
Satide  “(Sindicato
dos Trabalhadores
do Sistema Unico
de Saide do Estado
de Goids), "a articu-
lagdo que o Férum e

1éncia e a discriminagfio e para pro-
mover a satide. Ela ainda ressalta o
debate em torno dos espagos ligados
ao Estado, buscando a criacio de
politicas para esclarecer a muther
sobre seus direitos, bem como pre-
parar a sociedade para receber essa
mulher com uwma nova visio. E é
dentro deste processo que o Férum
também busca novas componentes,
Segundo Isabel Teixeira, um dos
desafios da entidade ¢ justamente o
de ir atrds das mulheres que estio
alijadas, que estio & parte do pro-
cesso de discussiio de seus direitos,
para que participern.

Segundo Rurany Ester Silva, co-
ordenadora do Férum e wma das di-
retoras do Grupo Transas do-Corpo,
o Forum Goiano de Mulheres tem

Marind Moreird:

diversos segmentos .

avangado, dando maior visibilidade
A-tita das mulheres por saide, edu-
cacda, emprego, combate 4 violén-
cia e a discriminagdo. "Como coor-
denadora procuro respeitar as dife-
rengas de cada participante dentro
do processo coletivo que € desen-
volvido no Férum", esclarece. A
participagfioc no Férum ¢ aberta a
toda a sociedade civil e a entidades
que trabalhem em prol da mulher.
Rurany Ester ressalta, ainda, que
todo o trabalho do Férum ¢ realiza-
do na perspectiva de empoderar a
muther, e para isto inclui a consoli-
dacfo das organizag¢Oes, na constru-
¢io de uma sociedade justa, onde
mulheres e homens tenham direitos
e oportunidades iguais de fato.

mentais, como a de politicas-publi-
cas em torno da questiio da mulher,
a de mecanismos para coibir a vio-




s mulheres

pesar de ceria in-
sisténcia em enfa-
izar perdas e
““apresentar dados sombri-
05 sobre a situacdo da
“mulher nas atividades
deste 8 de marco — Dia
Internacional da Mu-
ther, achamos que ha,
sim, motivos de sobra

para comemorar. Por
isso, o FG traz, neste nu-
mero, uma  pequena

amostra do extraordinario
trabalho de articulagao do
Forum Goiano de Mulhe-
res, da incrivel mudanca
por que passaram algu-
mas de suas integrantes
no contato com o feminis-
mo, esse movimento que,
como disse uma vez
Rose Marie Muraro, re-
presenta, em trinta anos,
a revolucdo de dez mil
anos de patriarcado.
Achamos que isso néo é
pouca coisa.

A pagina de saude an-
tecipa algumas informa-
cbes da pesquisa sobre a
atengao a saude da mu-
lher "AISM - quo vadis?"
que nos remete a refle-
x0es inquietantes a res-
peito de uma acao consi-
derada chave para a cida-
dania das mulheres, que é
a existéncia de uma politi-
ca de atencao integral a
sua saude. Podemos per-
ceber, com preocupacgao,
que falta muito ainda para
que tal ocorra a contento.

£ tem mais...Noticias:

sobre o Centro de Estu-

dos e Informacdo — CEl,
notas sobre as atividades:

e novidades do Transas.

do Corpo. Esperamos gue:

aproveite bem o boletim e’

o divulgue. Ficaremos feli-

Zes com seus comentar;—

OS. Escreva—nos_!_ S

esde 1982, feministas, em Goids, procuram
trabalhar em conjunto para a realizagéo de ati-
vidades pelo Dia Internacional da Mulher, 8
de margo. Mas é em 1995, com o processo de mobili-
zacio das entidades de mulheres do Estado para a par-
ticipagio da IV Conferéneia Mundial sobre a Mulher
- Beijin'95, que o Férum Goiano de Mulheres € cria-
do. Quatro organizacdes participaram de seu inicio: o
Grupo Transas do Corpo, o Grupo Autdnomo Oficina
Mulher, o Centro Popular da Muther e o Pim-Ep (Pro-
grama Interdisciplinar da Mulher Estudos ¢ Pesquisa).
Nos seus sete anos de existéncia, o Férum foi se am-
pliandeo e hoje ja esta com 49 entidades.

Segundo Rurany Ester Silva, coordenadora do T'6-
rum, a entidade tem trabalhado na implementacio de
politicas publicas que conduzam a eliminagio da dis-
criminacio contra a multher. Para isto, investe na con-
solidacio das organizagdes de mulheres e monitora a
aplicacdo da Plataforma de Acio de Beijin'93 ¢ da
Conferéncia de Desenvolvimento e Populagdo — Cai-
ro'94, que foram assinadas em acordo entre diversos
governos, inclusive o brasileiro.

Dentro das acdes do Férum estd a humanizacio do
parto no municipio de Goifinia, a proposta de implan-
tacio do programa de atendimento aos portadores de
anemia falciforme na rede piblica de saude de Goids e

PP B g o

a avaliaco das atividades da Rede de Atendimento as
Mulheres, as Criangas e aos Adolescentes em Situa-
¢iio de Violéncia, que foi implantada hd dois anos. A
educacfio sexual ndo sexista também & prlondade da
entidade, que estd se articulando junto as secretarias
estadual e municipais de Educagfio para a implanta-
¢do do tema na grade curricular. O Férum também
tem realizado campanhas de combate as propagandas
na midia onde as mulheres sdo colocadas em situagio
de discriminacio e de violéncia.

hicy

Entrega das reivindicacdes da Marcha Goiana ao
Governo do Estade de Goids
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- QUo vais?!

fhustracdo da Cartitha: “Esse sexo gue & nosso - FCC™

Grupo Transas do Corpo participa,
hd um ano, da pesquisa AISM — quo
vadis?, um estude multicéntrico de-
senvolvido em cinco municipios brasi-

leuos sob a coordenagiio do Nicleo de Estudos
em Saide Pdblica — NESP, da UnB, que visa
avaliar a assisténcia 2 salde da populagio femi-

SN
o ﬁ@‘@ @@M@

zes, justificativas da md qualidade da assisténcia.
Obstaculos e dificuldades apresentados por pro-
fissionais de satide entrevistados reafirmaram
tais questdes, Por outro lado, o tempo de perma-
néncia do profissional na unidade e o tempo des-
tinado, especialmente, as consultas médicas do
servigo publico, ha muito também tém sido alvo

nina do municipio, analisando os servigos dispo- A, %Q. lﬁ F ﬁ L de discussées e criticas.
P - - . P . o
niveis, os principais problemas de salde, a satis- Z 105 g fol s -y
fagfo das usuarias e o processo de gestio local. s CoL E?Q?P A quagdﬁde’ nd oOpinicoe
A pesquisa se caracteriza como um estudo de z @ﬁS@ e 5 Usarias
i Ani ’ Na opiniio das 79 entrevistadas, o tempo
caso, com mc?tgdologla tnica para todosoos mu- e . st p o s do oo o p .
nicipios participantes, que foram selecionados b, gasto na consulla medica de primenra vez 101 as-

obedecendo critérios de representagio regional,
dimensio populacional, modalidade de gestio
no Sistema Unico de Sadde-SUS, existéneia e
disponibilidade de grupo local para realizar o es-
tudo e aceitagfio da auntoridade municipal para
participar do estude de caso. Os resultados do

B
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S ST
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sim avaliado: 8,9% declararam ter sido menos de
5 mimutos: 46, 8%, entre 5 e 10 minutos; 2(%,
entre 11 e 15 minutos e 24 %, mais de 15 minua-
tos. Ao nos depararmos com 76% das mulheres
entrevistadas sendo atendidas em menos de 15
minutos, tendo em vista nossos pardmetros, po-

estudo servirdo para instrumentalizar os gestores . del‘iamos nos PBfglmtEll‘ COmo seTia pOSS_IVCI se-
locais e os movimentos sociais, especialmente o 77 guir normas e, ﬂmdfl,- registrar satisfatoriamente
-movimento feminista, para avaliar politicas pi- 4 / 08 Qados RO prontuario. Como se preocupar em
blicas para a saide da mulher e, com isto, melho- 2 7, ouvir a paciente, nio s6 em suas queixas relati-

rar o controle institucional e social sobre a exe-
cugiio destas polfticas,

( estudo de caso estd em fase de conclusio e
o FG quer antecipar alguns dados para reflexéo.
Para tal, escolhemos fragmentos de dois tépicos
da pesquisa: qualidade dos serviges e percepgio
das usudrias.

Os servicos

As respostas sobre a qualidade da assisténcia,
incluindo distribuicdo dos servigos, o que ofere-
cem e os recursos disponiveis, variam muito se
quem responde € gestor/a, coordenador/a técni-
co/a ou profissional atendendo na unidade. Re-
presentante de um dos distritos sanitirios da Se-
cretaria Municipal de Satide declarou que a
AISM estd presente em 100% das unidades; am
outro informou que em duas de suas nove unida-
des ainda estd em fase de implantagio. Na avali-
acdo da gestora da AISM em Goifinia, Maria
Cldudia Honorato, apesar de todas as unidades
contarem com ginecologista, a AISM estd, de
fato, presente em aproximadamente 50% delas,
em fungio das dificuldades enfrentadas pelas
mesmas e a questio educativa fora do pré-natal
estd ruim, ndo tendo mais grupos relacionados
com sexualidade, menopausa, enire outros.

Através de entrevistas com profissionais de
satide, percebe-se a falta de clareza a respeito da
politica de assisténcia a saide das mulheres pre-
conizada pela Secretaria Municipal. O que se ob-
serva € que acdes de maior prioridade para a ins-
tituigfo, ou mesmo os "programas”, geralmente
sdo tomados como a politica em seu todo, como
nos casos de planejamento tamiliar, DST, trata-
mento do climatério e Projeto Nascer Cidadio.
Além do mais, as condighes clementares, ¢ até
mesmo precdrias, de determinadas unidades de
salde, a preocupagdo excessiva com a produtivi-
dade em detrimento da qualidade do atendimen-
to, assim como a inexisténcia de uma politica sa-
larial que valorize e estimule os recursos huma-
nos, ainda hoje sio alvo de exaustivas discussdes
e reivindicagSes na saide publica e, muitas ve-

L e e w
O que é Atencto
. . - . . r
integral & Satde da
Mulher - AISM

Em resposta 3 reivindicagio do movimento or-
ganizado de muwiheres, em 1983, o Ministério da
Sadde langa o Programa de Assisténcia Integral &
Satde da Mulher — PAISM, numa conjuntura de re-
formas importantes, como as agdes integradas de
satide, embrido do qoe € hoje o SUS. Até aquela
época, a assisténcia  satde da muther no pais acon:
tecia através dos tradicionais programas maternc-
infantis que se preocupavam apenas com ¢ petiodo
gravidico-puerperal, reforgando a visfio da materni-
dade como dnica via de acesso & cidadania femini-
na. O PAISM inovava incorporando agdes de con-
trole das DST e do cincer de colo de ttero e de
mama, do planejamento’ familiar &, sobretudo; na
énfase dada as acdes educativas em sexualidade.

O PAISM (hoje AISM) teve o Estado de Goids
como experiéncia piloto, a partir de 1984, quando
formou uma equipe coordenadora multiprofissional
que tinha por intengo "revolucionar” o quadro da
assisténeia 3 mulher até entfio prestada. O processo
de: formagio priorizava as metodologias educativas
que pudessem proporcionar - aos. profissionais de
satde uma comnpreensio mais critica de si mesriios €
de’seu papel nos servigos. Todo este investimento.
visava transformar as usudrias de passivas recepto-
ras de informagGes em participantes ativas, por mefo
de grupos de reflexdo, 'oﬁcinas de vivéncia, entre
QUtros recursos. o

No infcio, o PAISM gerou desconﬁ'mg:as Al-

. guns acreditavam tratar-se apenas de um programa

governamental de controle da natalidade. Comy o

passar do tempo e o desenvolvimento das ativida-.

des, os embates foram cessando e cedendo espago a

uma grande mobilizacdo. das ativistas' feministas
pata tornarem o que estava no papel uma realidade:

vas 4 sadde, como também em informagdes
complementares que venham contribuir para a
melhor compreensio dos agravos apresentados?

Mas, serd que as usudrias também pensam da
mesma forma? Das 76% que foram atendidas em
menos de 15 minutos em suas primeiras consul-
tas, 58,3% consideraram suficiente o tempo des-
tinado, declarando terem falado tudo o que que-
riam. ) aparente paradoxo nos remete a0 mesmo
tempo 2 expectativa das muolheres em relagdo aos
servicos, & qualidade da atengdo que rotineira-
mente v&m recebendo e o nivel de conhecimento
adquirido sobre seus direitos. E provivel que,
nama conjuntura de maior consciéncia e empo-
deramento por parte das mulheres, tal grau de sa-
tisfaciio nio fosse tdo alto.

O estudo de caso também nos revelon que
usudrias deslocam-se de longa distincia quando
informadas da "boa qualidade” de wna unidade
de satde, mesmo que o bairro onde residam ofe-
reca oufra opgio. Esse dado revela que querem
ser atendidas com carinho, paciéncia, educacio,
compreensio e atengfio; precisam ser ouvidas, ti-
rar ddvidas e receber informagdes corretas; de-
mandam agilidade no atendimente, methor aces-
s0 a medicamentos e exames.

O que podemos antecipar com estas andlises
parciais da pesquisa AISM - quo vadis? ¢ que,
diante de conquistas, hd de se prosseguir, tentando
cOrTigir 0s erros, pois na presenga de condigBes
politicas satisfatdrias, a AISM continua vidvel e
necessdria. Portanto, enquanto néo existir, nova-
mente, vontade politica nos diversos niveis do go-
verno, dando condigbes concretas de desenvolvi-
mento das agdes, as unidades de satide prossegui-
rio perpetuando um modelo de assisténeia &
mulher sem a perspectiva de género, ou sgja, sem
estar atentas As suas reais necessidades.

1. "AISM — quo vadis?" pode ser entendide como: Afengao
Integral 4 Sadde da Mulher — a quantas anda?




Soc:laE Dona Gercma “da: Org

Relacies de Género, com a4 moni

@%\% leno Santos, professor da Univer-
TR

deve terminar em abril ¢ tem a coordenacio do Grupo Transas do Corpo

Satde e Direitos Sexuais e Reprodutivos

Sexuais e Reprodutzvos ‘0 primeiro médulo serd ministrado por Wilza Vi
la, feminista, doutora em Psiquiatria e médica sanitarista, uma das fund_adoras do
NEPAIDS/USP - Nicleo de Estudos e Prevenciio da Aids. Nos dias. 25& 267de

maio; se discutird planejamento estratégico com Ana Costa, feminista e médica

sanitarista. J4 em junho, nos dias 29 e 3(}, haverd a avaliagio e 0 monitoramento de
politicas publicas, também com Ana Costa. O curso esti sendo promovido pelo
Grupe Transas do Corpo. Informagdes pelos fones: (62) 241-9257 e 241-9617 ou
pelo e-mail: transas @ transasdocorpo.com.br.

Transas on line

website do Grupo Transas do Corpo vai estar no ar a partir do més de abnil.
Criado em 1998, ele passou por modificactes este ano e agora estd com um
layout mais moderno. Perguntas &s técnicas do GTC sobre sexo, género e saide
podem ser feitas em Contatos e Links. A novidade € a parte de links de outras
péginas e a disponibilizacio do boletim Fazendo Género. No website vocé tam-
bém encontrard a histéria do grupo, sua missio e seus principios. Faga uma visita e
depois entre em contato conosco para dar sua opinifio. Estamos esperando vocé no
endereco: www.transasdocorpo.com.br -

Parabéns GTC

a o aniversdrio de seus 14 anos, o Grupo Transas do Corpo programou o
lancamento do video sobre sua histéria. A produgio traz depoimentos das/os
integrantes do Grupo Transas do Corpo e mostra que o desejo de criar um espago
democritico com possibilidade de desenvolver agdes voltadas para as mulheres é
possivel. O video teve 0 apoio de C.AR.A Video Produgdes, Fundagio Ford, Fun-
dagdo MacAsthur e International Women's Health Coalition. O roteiro foi produzi-
do por Joana Plaza Pinto, Maristela Vitdria e Pedro Plaza Pinto. A abertura com
animacgdo grifica foi doada pelo designer grifico Carlos César.

Homenagem

o Dia Internacional da Mulher, a Cimara Municipal de Goifinia homenageoun

duas importantes goianas. Rurany Ester Silva, diretora do Grupo Transas do
Corpo, foi homenageada pela sua atuagiio no Férum Goiane de Mulheres. Albinéi-
ar Plaza Pinto, médica, recebeu homenagem por sua longa trajetéria de luta em
prol da cidadania das mulheres e por estar assumindo o cargo de diretora do De-
partamento da Rede Bdsica da Secretaria Municipal de Satide de Goi4nia.
O FG também parabeniza as duas por representarem todas as mulheres que tém
Jutado pela 1gua1dade de direitos e oportunidades.

C@ﬂaﬂ@g@ de video

novidade do Centro de Estudos e Infor-
: magio (CEI ) do Grupo Transas do Cor-
- po € o seu catdlogo de video e material educa-
{.__'tn_r_o; M__als_ de 230 producdes, nas dreas de gé-
- riero, satde ‘¢ sexualidade, fazem parte do ca-
~tdlogo, que podé ser adquirido na sede do
T GTC; Meméria| de Mulheres, producio de
~“Commulher-SP; Eu, Mulher Negra, do Centro
- Brasileiro-de: Andlise e Planejamento — SP; e
“Atreve-te a. Saber; do SOS Cotpo, sio titulos
qu 0 CER ;'nd'ca para se. dlSCUtll‘ a queqtao da

i . f
5 " CENTEN DE ESTURSY £ INFRRANACAD - LEI
} GEHHED TRANSES B COReD

rdigIn 2000

nizagio das Voluntirias do Estado_;_.'
de Gmas ebtao part1c1pand0 do

1éncia”; No'| pnmelro modulo que :
foi ministrado em’ feverelro os/a%j o
participantes discutiram 03 temdS'_'

toria de Eliane Gongalves da';_'
equipe do Grupo Transas do Cor: .
. poe Politicas Piblicas, com Jose- "

sidade Catdlica de Goids. O cureo

m abril; nos dias. 27, ¢ 28, comeca em Goidnia o curso Adyocacy em. _Dl : 1t 5

"Um rico local de pesqui-
sas guee me auxilia em diver-

sas dreas”. E assim que Erica de
Melo, estudante universitaria, defi-
ne o Centro de Estudos & Informa-
¢ido (CED) do Grupo Transas do
Corpo. Sua fala confirma a impor-
tincia que o CEI tem desempenha-
do na informaciio ¢ no auxilio a
formacio de diversas pessoas. Des-
de sua criagiio, em 1993, tem sido
um dos principais eixos de atuagio
do GTC. Formado por biblioteca,
videoteca e hemeroteca, possui mais
de cinco mil documentos nas dreas
de género, salde e sexualidade.

Em 2000, o CEI registroun um
crescimento no ndmero de atendi-
mento de 6% em relacdo a 99. Ja
em relagfio a 98, foi registrado um
aumento de [1%. Esses dados mos-
tram que a ampliacfio de sua estru-
{ura ¢ a constante atualizacdo dos
seus instrumentos de mtormag,ao
(acervo bibliografico, audio-
visual e tecnioldgico) tém vali-
do a pena. Uma das vantagens
no atendimento oferecido pelo
CEI ¢ o acompanhamento fei-
to por uma das profissionais
do GTC, que auxilia osfas
usudriosfas  tirando didvidas,
discutindo e analisando o ma-
terial pesquisado. Este servigo

- 8, Dia Internacional da Mulher

precisa ser agendado previamente.

Nos dleimos quatro anos o CEI
tem servido de campo de estigio
para académicosfas de Biblioteco-
nomia da Universidade Federal de
Goids e oferece espago para estu-
dantes do Programa Bolsa Univer-
sitdria da Organizagio das Volun-
tarias de Goids (OVG), os quais
prestam Servigos em nossa organi-
zacdo, ac mesmo fempo que se
aperfeicoam profissionalmente.
Como alternativa para sua susten-
tabilidade, o CEI estuda a possibili-
dade de buscar recursos através da
Lei de Incentive a Projetos Cultu-
rais (Lei n° 8.313, de 23/12/1991 —
Lei Rovanet), que permite que os re-
cursos oferecidos sejam revertidos
em incentivos fiscais na deducio do
imposte de renda. Assim, o valor
desse incentivo poderd custear o de-
senvolvimento de projetos do CEl
com relagiio a melhoria das instala-
¢hes e & ampliacio dos servigos.

- 21, Dia Internacional Contra a Discriminacde Racial

Maio

-9 a 12, VIIf Congresso Brasileiro de Sexualidade Humana, em
Sio Paulo. Maiores informagdes no site: '
www.shrash.org.br ou pelo telefone: (11) 3263-0873

- 13, Dia Nacional de Luta Contra o Racismo

- 28, Dia Mundial de A¢do pela Savide da Mulher

Junho

- 21, Dia Internacional da Educacdo Ndo Sexista




